
 
 

 
 
 

Leitung für das Bauamt (m/w/d)  
 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• fachliche und organisatorische Leitung des Bauamts (Bauverwaltung/Bautechnik) 

einschließlich Mitarbeiterführung 

• Mitwirkung bei Planung, Ausschreibung und Durchführung aller Baumaßnahmen  

• Bauherrenvertretung gegenüber beauftragten Architekten und Ingenieurbüros 

• Investitions- und Haushaltsplanung einschließlich des Fördermittelmanagements  

• Erlass von Satzungen nach den örtlichen Bauvorschriften 

• vorbereiten von Beschlussvorlagen für Sitzungen gemeindlicher Gremien und 

deren Umsetzung 

• fachliche Unterstützung des Bürgermeisters und der kommunalen Gremien 
 

Wir erwarten: 

• abgeschlossenes Studium zum Bauingenieurswesen mit Abschluss Dipl.-Ing/ 

Bachelor/Master bzw. eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt 

(BL II), Bautechniker oder vergleichbarer Qualifikation 

• Kenntnisse im Verwaltungsrecht, idealerweise mehrjährige Erfahrung im Bauamt 

• ausgeprägte Führungs- und Sozialkompetenz  

• Feingefühl und kommunikatives Geschick, um auf unterschiedliche Charaktere 

eingehen zu können 

• strukturierte und selbständige Arbeitsweise mit hohem Maß an Verantwortungs-

bewusstsein  

• Zuverlässigkeit, Eigeninitiative sowie entsprechend der Position Überzeugungs-

fähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Teilnahme an Gemeinderatssitzungen und Veranstaltungen auch außerhalb der 

üblichen Dienstzeiten 

• sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
 

Wir bieten: 

• vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Führungsposition mit hoher 

Eigenverantwortung innerhalb der Verwaltung, 

• kontinuierliche fachbezogene Fort- und Weiterbildung, 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis mit gleitender Arbeitszeit 

• Entgelt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD), entsprechend fachlichen und persönlichen Voraussetzungen einschließlich 

der Sozialleistungen und betriebliche Altersversorgung (arbeitgeberfinanziert)  
 

 
Sie sind interessiert? 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis 13.12.2024 an 

bewerbung@buttenwiesen.de oder an die Gemeinde Buttenwiesen, Personalbüro, Markt-

platz 4, 86647 Buttenwiesen. Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Rücksendung der 

Unterlagen nicht erfolgt. Auskünfte zur Stelle erhalten Sie von Herrn Frank, Geschäftslei-

ter Gemeinde Buttenwiesen, unter Tel. 08274/9999-18 (achim.frank@buttenwiesen.de). 

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber werden im 

Rahmen des gesetzlich zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.   

Die Gemeinde Buttenwiesen (im Landkreis Dillingen a.d. Donau) 

sucht im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine  
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